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2 APROBACION
Fecha de aprobacién actual: 14/03/2022

Version del documento: 2022-01

3 REVISION

Revisién Fecha Modificaciones

o 15/03/2018 Creacién del documento

1 03/12/2018 Adaptacion dellogo

2 14/03/2022 Revisién y adaptacion Real Decreto 901/2020.

4 PRESENTACION

Nuestro propdsito es contribuir eficazmmente a la aplicacién del principio de no discriminacion y a
su desarrollo, bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor. Creemos
en la necesidad de desarrollar acciones positivas, parficularmente en las materias de
contratacién, retribuciéon, formacion y condiciones de trabajo en general, de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas de género menos
representadas en el grupo profesional del que se trate.

Consciente de la importancia del establecimiento del Plan de Igualdad, AOSSA GLOBAL, SA., en
adelante AOSSA, se compromete a llevar a cabo mediante su Plan de Igualdad, las medidas
necesarias a través de los medios y personas previstos para ello, con la mdéxima diligencia y buen
hacer, y con el firme objetivo de evitar cualquier tipo de discriminacién laboral.

4.1 ANTECEDENTES

AQOSSA, bajo nuestro antiguo nombre SANTAGADEA GESTION AOSSA SA. Realiza por primera vez
un plan de igualdad, aporbado el dia 3 de diciembre de 2018.

El presente documento supone la traslaciéon de los contenidos y espiritu de nuestro antiguo plan
de igualdad, tras ser revisado, tanto en el alcance de sus objetivos como en su contenido,
debidoesto Ultimo a la necesidad de adaptacion al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tfrabajo.

4.2 CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL AOSSA GRUPO, S.A.

Localizacién C/ Virgen del Aguila, 5, Sevilla, Sevilla
Tipo de sociedad SOCIEDAD ANONIMA

Sector SERVICIOS

Ambito geografico de trabajo NACIONAL (ESPANA)

Tipo de clientela en cuanto a Mixta

perfil de sexo
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CNAE 9319 - Otras actividades deportivas
NUmero de centros 45 Ubicaciones
El objetivo social de la compania AOSSA GLOBAL SA. Es servicios de
seguridad y vigilancia informacion publicidad, administrativo, asi
como comunicacion, todo por cuenta propia o de terceros servicios
de limpieza, higienizacion manftenimiento y conservacion de los
Misién equipos. Y fue creada el dia 03/10/1986. La clase cnae a la que
pertenece es 9319 - otras actividades deportivas.
Celebracion de contratos de asistencia tecnica, organizacion de
certamenes culturales y deportfivos, como congresos, vigjes, juegos
deportivos, juegos florales y espectaculos, servicios de seguridad y
vigilancia, informac
NUmero de empleados 928
Convenio/s colectivo/s AQOSSA tiene suscritos los siguientes convenios colectivos:
1-Accion e Intervencion Social
2-AOSSA
3-Eduacion Infantil
4-Instalaciones Deportiva Cataluna
5-Instalaciones Deportivas Estatal
6-Ocio Educativo Comunidad de Madrid
7-Ocio Educativo Estatal
8-Oficinas y Despachos
9-Reforma Junvenil Proteccién Menores
10-Servicios Personas Dependencia
RESPONSABLES
Persona de contacto Maravilla Burgos Correa, Responsablde de formacién e igualad
Mail de la persona de contacto mburgos@aossa.es

Teléfono de contacto 637478129

5 AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El plan de igualdad serd de aplicacién a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa,
asi como en su caso, a las personas cedidas por empresas de frabajo temporal durante los
periodos de prestaciéon de servicio en la empresa usuaria, aungue en la actualidad no haya
incorporaciones con este tipo de contrato en nuestra organizacion.

El dmbito territorial del plan tiene el alcance de 1 centro situado C/ Virgen del Aguila, 5, Sevilla,
Sevilla, Espana.

AOSSA GRUPO, S.A. tiene adicionalmente diferentes unidades de negocio, dirigidas desde su
centro en la capital hispalense que tienen vigencia temporal idefinida y se situan en toda la
geografia nacional. Este plan de igualdad serd de aplicaciéon alli donde se establezca una unidad
de negocio o proyecto, por breve que sea.

El periodo de vigencia del presente plan es de 4 anos a partir del momento de firma de este
documento y se mantendrd en vigor hasta la aprobacién de su renovacidén sin que en ningun
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caso se haya superado el mencionado plazo, segun lo previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto
901/2020.

6 COMPROMISO

En AOSSA GLOBAL, SA. somos conscientes del actual contexto socioecondmico en el que nuestra
empresa interactla, por lo que queremos comprometernos con las necesidades y demandas de
la sociedad revisando nuetro Primer Plan de Igualdad y presentando la actual revision.

La Direccidn de AOSSA GLOBAL, SA. declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
medidas y acciones que integren la igualdad de trato y oportunidades entre todas las personas
trabajadoras de la empresa con el fin de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral, ya sea
directa o indirecta, como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos
humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007,
del 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva enfre Mujeres y Hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la practica a través del fomento de medidas de igualdad
y de la implantacion de un plan de igualdad, arbitrdndose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre las personas
trabajadoras en la empresa y, por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacién de trabajadores y
trabajadoras en todo el proceso de desarrollo y evaluaciéon de las mencionadas medidas de
igualdad o Plan de Igualdad, a través de la Comisién de Igualdad, que se ha constituido para tal
fin.

7 PARTES SUSCRIPTORAS

La Comisién de Igualdad (Cl) compuesta por representantes de la entidad, por las propias
trabajadoras y trabajadores, y representantes del drea de Recursos Humanos contratados como
servicios para el asesoramiento, acordardn medidas dirigidas a evitar cualquier fipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, y a tal efecto suscriben el presente acuerdo.

Presentamos ahora las personas que representan ambas partes de comisién negociadora:

7.1 POR PARTE DE LA DIRECCION DE AOSSA GLOBAL, SA.

Representantes de la direccion DNI CARGO

Guillermo Revuelta Casas 27307388V Director técnico

Maravilla Burgos Correa 286256121 Responsable de formacién
Pablo Garcia Lluch 77800249N Responsable RRHH

Maria José Pifiero Moncayo 77819401M Técnico licitaciones
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7.2 POR PARTE LA REPRESENTACION SINDICAL

Representantes sindicales DNI CARGO

M?° Dolores Sanchis Farreras 36572044C Comité de empresa/ UGT

Alejandro Sudrez Sanchez 288906064 Delegado personal - Delegado personal/
CCOO

Ana Martin Ferndndez 143293631 BCeSITegodo personal - Delegado personal/

Manuela Ferndandez Ruiz 48966358W Bngegodos de PRL - comité de empresa/

7.3 FUNCIONES

Las funciones de la comisién de igualdad quedan reflejadas en los Estatutos que se han
creado para tal fin, y que se adjuntan anexas a este documento.

7.4 CONSTITUCION DE LA COMISION DE NEGOCIACION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

De acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2007, del 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres, AOSSA GLOBAL, SA. forma la Comisién de Igualdad para velar por el respeto y la
integracién de la igualdad de derechos y oportunidades entre todas las personas frabajadoras
con el fin de evitar cualquier tipo de discriminacién laboral en los procedimientos de gestion de la
entidad empresarial, a 14/03/2022.

Para llevar a cabo este fin, la Comision de Igualdad recoge unos principios bdsicos o estatutos
que deberd contener el Plan de Igualdad acordados por todas las partes presentes en esta
comision.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de AOSSA GLOBAL, SA.,
desde la seleccidén a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones
de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, la
prevencién y actuacién frente al acoso sexual y del acoso por razdén de género, y el uso no
discriminatorio del lenguaije, la comunicacion y la publicidad, asumimos el principio de igualdad
de oportunidades entre todas las personas trabajadoras de la empresa.

En prueba de la conformidad firman la presente en Sevilla, a 14/03/2022.

8 INFORME DIAGNOSTICO

Visto el documento diagndstico realizado sobre el estado de AOSSA en materia de igualdad de
género, asi como la auditoria retributiva correspondiente a los salarios percibidos por nuestro
personal en el ano 2021.

En el diagndstico se realiza una valoracién de los puestos de trabajo, identificando factores que
los hace comunes entre si para poder contrastar o equiparar cuestiones esconémicas, o de
derechos laborales bajo el prisma de la igualdad de genero.
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El diagndstico da una serie de conclusiones y de oportunidades de mejora.

8.1 ANALISIS
1. INDICADORES PERSONALES
La proporcién de presencia de hombres y mujeres podemos afirmar que es paritaria.

Durante 2021 habia aproximadamente el mismo nimero de mujeres que de hombres.

° 1. DISTRIBUCION POBLACIONAL

Mas de 60 -19 31

55a60

50a55

40245 87

-de 20 -2 2

IT. FORMACION DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN AOSSA

El diagndstico establece categorias de formaciéon y las analiza en funcién de la agrupaciéon a la
que asigna.

Por fin concluye que:

a) La proporcién entre hombres y mujeres formados en diferentes categorias de formacion
es equiparable para todos los grupos.

b) En cuanto ala formacién de personal de AOSSA durante 2021 como formacién continua,
valora el nUmero de hombres y mujeres que realizan formacién y el nUmero de horas y
nivel de esa formacién.

En este caso hubo mds mujeres formadas que hombres, mientras el indicador de “hombres x n°
horas de formacion” fue de 2524, en el caso de las mujeres ascendié a 3.130 horas.

I11. CARGAS FAMILIARES

Las cargas familiares de y nUmero de hijos se distribuye en toda la plantilla de AOSSA de forma
igualada entre hombres y mujeres.

Adicionalmente, ambos sexos tienen reduccién de jornada a partes iguales, no predominando la
proporcién en uno de los dos sexos.
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Iv. PROCESOS DE SELECCION

ontratos Durante 2021 se identfifica una mayor
confratacién de mujeres que de
hombres, mdas concretamente un 76%
o de las confrgTociones perfene.cen al
24% sexo femenino, cuya candidatura
guarda una proporcidon similar. En
definitiva, el porcentaje de hombres
contratados sobre candidattura oscila
en ftorno al 10%, mientras que el de
mujeres en torno al 7%, siendo la
resultante una incorporacién masiva
de etas Ultimas.

En los procesos de seleccién se propone mejorar la revisidn de los anuncios y publicidad de
puestos vacantes controlando tambiénn la publicidad desde redes sociales.

V. CONCILIACION

En AOSSA hay una serie de mejoras laborales para la conciliacién de la que disfrutan hombres y

mujeres.,

En el apartado de Permisos, encontramos cuatro apartados:

. Permisos de maternidad/paternidad

. Permisos de maternidad/paternidad con una duracion superior a 6 semanas
. Permisos de lactancia

. Bolsa de horas para uso personal.

Este tipo de beneficios no se disfrutan en igualdad segun el proyecto, pero si en cuanto a nimero
de hombres y mujeres beneficiarias.

Se recomienda unificar, independientemente del convenio y proyecto los criterios para beneficios
laborales.

VI OPINION

Se ha realizado encuestacion de los empleados con el objeto de tener informacion sobre el
conocimiento de las actividades que se llevan a cabo en AOSSA en materia deigualdad.

Se concluye gque la plantilla es conocedora de la mayoria, si no todas, las actividades que se
llevan a cabo, incluso de la formacidn que se planifica en igualdad.

No se detectan comportamientos sexistas por parte de la compania, ni en su publicidad ni en su
actitud hacia los empleados.

Ademds si identifican algunas mejoras laborales que se relacionan con el plan de igualdad, como
el fomento del teletrabagjo.

Se recomienda reimpulsar la publicidad, tanto de acciones, como de formacién para la igualdad.
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VIL ACO0SO0 SEXUAL, DISCRIMINACION POR SEXO

No se ha identificado en toda la historia de la empresa un solo caso de denuncia por acoso ni de
queja por discriminacion por razén de sexo, por ende, tampoco en los Ultimos 4 anos.

VIII. REPRESENTATIVIDAD EN PUESTOS DE DIRECCION

El andlisis de los puestos de direccidén desvela que se conserva, en todos los grupos la misma
proporcién de hombres que de mujeres.

IX. AUDITORfA RETRIBUTIVA Y ANALISIS Y VALORACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Se ha redlizado un estudio de auditoria retributiva, en el que se han incluido la totalidad de los
empleados de AOSSA,

Se ha realizado un estudio de valoracién de los puestos de trabajo y de los perfiles, encontrando
similitudes y diferencias en cuanto a los factores cudlitativos que afectan a las necesidades

competitivas del empleado para desempenar sus funciones correctamente.

Se crean grupos homogeneos segun requisitos, independientes del convenio colectivo al que
estdn suscritos.

Se encuentra una gran homogeneidad en las retribuciones brutas de cada sexo.

Comparativa porcentual general o global de los salarios base entre hombres y mujeres.

La proporcion es 47% frente al 53%,

4 siendo el de las mujeres ligeramente mds
7 30 53% alto que el de los varones.

Y aa Y

En cuanto a los pluses que completan el salario base se destaca que existe diferencias encuanto
al tipo de concepto retributivo de que son beneficiarios hombres y mujeres.

Mientras los hombres reciben mds dinero por conceptos relacionados con la actividad, como
desplazamientos, trabajos en fin de semana, horas extraordinarias, las mujeres los reciben por
cuestiones de situacion laboral (completar el SMI, o por recibir formacién.
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1. DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y
COMPLEMEN

UJERES EN EL COBRO DE
o

En el andlisis de las retribuciones por tipos de proyecto (Deporte, Gestion interna, Proyectos
sociales o de formacién), encontramos un alto grado de equiparacién.

X. PROPUESTAS DE MEJORA

El informe diagndstico concluye con una serie de recomendaciones de accién que se
materializardn en este plan como propuesta del Comité de negociacién, asi que son
concretamente:

1. Seleccién de personal
a. Establecer Protocolo de seleccidén de personal o dar pautas por escrito a los
responsble que las lleven a cabo,ademds de la sensibilizaciéon y formacién que ya
se estd programando.
2.  Comunicacién inclusiva
a. Revisién de la comunicacion en canales que no pertenecen a Aossa, incidiendo
en que los anuncios se redacten de forma inclusiva, ya que la publicidad
realizada por Aossa cumple en su mayoria los criterios de lenguaje inclusivo.
b. Revision documental de la documentaciéon del sistema de gestidon
c. Reimpulsar el buzdn de sugerencias para recibir ideas de acciones para
incorporar a los planes de igualdad.
d. Publicitar las acciones llevadas en igualdad de forma mds incisiva.
3. Jornada de trabajo
a. Promover la conciliacién por andlisis objetivo de dreas que tienen beneficios de
conciliacién.
4. Clasificacion de personal
5. Puestos de responsabilidad
a. Promocién de igualdad
6. Presencia equilibrada:
a. Preferencia al sexo infrarrepresentado
7. Infrarrepresentacién de un sexo
Revisién del plan de Prevencidén de Riesgos Laborales
9. Acoso sexuadl
a. Reimpulsar el protocolo de acoso sexual
10. Sensibilizacién y formacion
a. Continuar ejecutando la formacién en igualdad, fomentarla especialmente con
las personas que llevan a cabo labores de comunicacion.

©
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9 OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

9.1 OBJETIVOS GENERALES

En el presente plan de igualdad, AOSSA conserva sus objetivos generales planteados desde su
primer plan de igualad.

La Direccién y la representacién legal de los trabajadores/as de AOSSA, una vez analizados los
resultados del diagndstico realizado de la situacién laboral de la plantilla de AOSSA, fijaran como
objetivos fundamentales del Plan de Igualdad los siguientes:

Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres de AOSSAy facilitar la conciliaciéon
de la vida personal, familiar y laboral.

Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en los procesos de seleccién y contrataciéon y
en el desarrollo profesional de mujeres y hombres confribuyendo a reducir desequilibrios que aun
siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse.

Garantizar un sistema retributivo que no genere discriminacién . Garantizar la realizacién de
acciones formativas que facilite por igual el desarrollo de habilidades y competencias/ sin
distincién de sexo .

Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexos/ eliminando las situaciones de discriminacion
directa o indirecta conforme el articulo 6 de la Ley Orgdnica 3/2007/ de 22 de marzo/ para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Prevenir e intervenir en su caso de forma efectiva ante las situaciones de acoso sexual/ acoso por
razén de sexo y violencia de género.

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad/ sensibilizando a todo el personal
de la necesidad de actuar y trabajar/ conjunta y globalmente/ en la igualdad de oportunidades.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. SENSIBILIZACION Y COMUNICACION
Objetivos

El objetivo de este dmbito de actuacion es promover el cambio de actitudes en la sociedad/
fomentando la evolucién de mentalidades a favor del principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres/ a fin de disminuir el riesgo de incurrir en discriminacién por cuestién de
género.

Trasladar al entorno una imagen de comportamiento igualitario que nos transforme en un
referente social.

MEDIDA 1 Acciones de difusion

Seguir aumentando el nUmero de acciones de difusidon en las que se explique el espiritu de los
objetivos del presente Plan.
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MEDIDA 2 Convenios de colaboracion

Seguir estableciendo Convenios de Colaboracién con otros Centros/ Instituciones o cualesquiera
organismos/ para el desarrollo conjunto de proyectos dirigidos a reforzar la igualdad de
oportunidades .o Estrategia de implantacion:

Reiniciar la solicitud de informacién a organismos puUblicos y asociaciones del sector
sobre posibles acciones ya puestas en marcha, a las que poder adherirse.

Reinpulsar contactos con centros andlogos para establecer posibles opciones de
colaboracion.

MEDIDA 3  Revisién comunicacioén lenguaje no sexista

Revisar y actualizar con rigor académico el uso del lenguaje no sexista en toda la normativa y
documentacién generada dentro del dmbito de esta organizacion .

Revisar los principales documentos y plataformas de comunicacién a fin de revisar el
lenguaje (Web, blog, etfc.)

Facilitar al personal el acceso a las guias sobre lenguadje no sexista puestas a
disposicion de la ciudadania por parte de los organismos pUblicos.

Nombrar a una persona responsable de la comunicacién de la empesa con
conocimientos para la revision de documentos, comunicaciones web.

Este dmbito de actuacion implica a todos los programas, tanto socioeducativos como deportivos,
que tiene adjudicados AOSSA y por tanto a toda la plantilla de la entidad.

I DIFUSION E INFORMACION
Objetivos:

El objetivo de este dmbito de actuacién es favorecer el acceso de las mujeres a los servicios y
recursos existentes, facilitando el ejercicio de sus derechos, a fin de eliminar los obstdculos que
dificulten su participacién social y promocién personal, prestando especial atenciéon a aquellos
colectivos de mujeres en situacién de vulnerabilidad.

Seguir difundiendo los programas nacionales y autondmicos, asi como las iniciativas que en este
sentido desarrollen las Administraciones Publicas.

Seguir difundiendo nuestro Plan de Igualdad, mediante su publicacion en diferentes soportes,
tales como Infranet de AOSSA, Pagina Web seccion empleado, etc. al objeto de que todo el
colectivo conozca los objetivos, dmbitos de actuacion y cualquiera otra informacion relevante
que el mismo contenga .

Continuar la colaboracién entre los directores/as o coordinadores/as de los diferentes programas,
a fin de incorporar en sus actuaciones la perspectiva de género, de manera que el principio de
igualdad impregne de forma transversal todas ellas.
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Informar al resto de grupos de interés de AOSSA de los avances obtenidos en materia de igualdad
(padres y madres de menores, usuarios/as, proveedores, colaboradores/as, técnicos/as de los
programas, efc.).

Solicitar la colaboracién de triabajadores/as para retroalimentacion del plan, obteniendo de las
personas que frabajan en AOSSA sus mejores ideas de mejora continua en igualdad de género.

Estrategia de implantacién:

MEDIDA 4 Publicaciones de interés

Seguir reservando un espacio en futuras publicaciones de AOSSA, en el que se pueda
publicar toda aquella informacion de interés para las mujeres.

MEDIDA 5 Nuevos canales de comunicacion y encuestacion

Establecer nuevos canales de comunicacion. Encuestacion. Comartir documentos especificos
sobre igualdad, iniciativas, ect. Con empleados a través de la plataforma “Mi Sistema de
Gestion™.

MEDIDA 6 Renovacién de planes de comunicacion interna y externo
Desarrollar nuevos planes de implementar en el Plan de comunicaciéon interna para dar a

conocer a todos los empleados Y empleadas los avances, al menos anualmente, en temas de
igualdad.

Elaborar un plan de comunicacion anual con contenidos asociados, destinatarios, responsables
Y plazos.

MEDIDA 7 Formacion de responsables de comunicacion

Identificar al personal responsble de comunicaciones en AOSSA vy verificar que dispone de
formacion en lenguaje inclusivo para realizar comunicaciones adecuadas.

Establecer una persona responsable formada para la revision de comunicaciones de AOSSA
gue verifique el correcto lenguaje y mensaje de la comunicacion. En especial los anuncios
qgue se publican en prensa o diferentes plataformas para seleccidn de personal.

Este dmbito de actuacioén implica a todos los programas, tanto socioeducativos como
deportivos, que fiene adjudicados AOSSA y por tanto a foda la plantilla de la enfidad.

MEDIDA 8 Manejo y control de indicadores

Centralizar la recopilaciéon de indicadores de cada seccién del plan analizando la idoneidad
y mejora, asi como la centralizacién de su recopilacién para posterior andlisis del comité de
igualdad para la observancia de alcanzar los objetivos.

En esta medida se contempla la recopilaciéon de informacién aportada por el empleado a
través de los canales disponibles que puedan aportar mejoras en el plan, nuevas ideas y
colaboracién.
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II1. SALUD LABORAL
Objetivos:

Asegurar la consideracién de riesgos relacionados con la especificidad del género del/la
frabajador/a, relacionado con la actividad desarrollada para AOSSA.

Estrategia de implantacion

Revisidén de las funciones de los puestos de trabajo y revision de implicaciones relacionadas con el
género de las personas, considerando especialmente situaciones de embarazo para la
proteccién de la maternidad.

Medidas:

MEDIDA 9  Revisiéon de evaluacion de Riesgos Laborales

Revisidn de la evaluacién de riesgos laborales bajo el prisma critico de las consideraciones de los
riesgos relacionados con el género de las personas, estableciendo:

a) Ellenguagje inclusivo de los documentos.
b) Lainclusidon de consideraciones relacionadas con factores sujetos al género.
c) Protecciéon de situaciones de maternidad.

IV. ACOSO SEXUAL

Objetivos

Prevenir el acoso sexual, moral y el acoso por razén de género.

Fortalecer el apoyo a trabajadoras y trabajadores victimas de violencia de género.
Estrategia de implantacién

Difusidn de prevenciéon y actuacién ante el acoso sexual o moral y el acoso por razdn de sexo que
regule las actuaciones a desarrollar en caso de que algin miembro de la plantilla denuncie ser
victima de este tipo de comportamientos y para prevenir ese tipo de situaciones a fravés de
nuestro protocolo. Reimpulsidén en la comunicacién del protocolo.

Medidas:
MEDIDA 10 Reforzar y difundir protocolo de Acoso sexual

Reforzar el protocolo de acoso sexual, revisarlo y difundirlo.

Se informard a todo el personal sobre el protocolo de prevencién y actuacidon ante el acoso
sexual o moral y el acoso por razén de género.

V. VIOLENCIA DE GENERO
Objetivo

El objetivo de este dmbito de actuacion es mejorar y prevenir la situacién de las mujeres victimas
de malos tratos, mediante la actuacion eficaz y coordinacidén de los recursos de la entidad,
facilitando el ejercicio de sus derechos y su integracion socio laboral:
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Estrategia de implantacion

A fravés de la comunicacion, AOSSA se adherird a campanas de las Administraciones en la
publicidad y concienciacién contra la violencia de género.

Medidas

MEDIDA 11 Campanas de violencia de género

Establecer campanas periddicas con mensajes y noticias relativas de la prevenciéon de violencia
de género.

Comunicacién de la existencia de jornadas y charlas de sensibilizacion y formacién en el dmbito
de todos los programas de prestacién de servicio de AOSSA.

Promover seminarios de sensibilizacién dirigidos a los Profesionales de AOSSA relacionados con la
problemdtica de los malos tratos.

Difusion del teléfono 24 horas de atencidn a victimas de violencia de género.

Este dmbito de actuaciéon implica a todos los programas, tanto socioeducativos como deportivos,
que tiene adjudicados AOSSA y por tanto a toda la plantilla de la enfidad.

VL FORMACION
Objetivos:

El objetivo de este dmbito de actuacion es favorecer la igualdad de oportunidades de desarrollo
profesional entre mujeres y hombres.

Evitar la segregacién vertical y horizontal en el desarrollo profesional de trabajadores/as de
AOSSA.

Medidas:

Seguir verificando la existencia de cursos de formacion que garanticen el interés particular del
sexo menos representado, siempre atendiendo al desarrollo profesional.

Seguimiento de los indicadores de formacién que tiene interés en el fomento del impulso del sexo
menos favorecido numéricamente, garantizando la realizacién de acciones formativas que
facilite por igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de sexo.

Estrategia de implantacién:

MEDIDA 12 Programacion de formacidon con consideraciones especificas de género.

Seguir incluyendo en el plan formativo atendiendo a las necesidades de cada uno de los
colectivos y a sus opciones de desarrollo profesional.

Realizar la formacién en horario laboral, salvo justificadas excepciones.

Mantener en el plan de formacién los cursos especificos en materia de igualdad, reimpulsar que
los empleados los cursen y pongan en prdctica sus conocimientos en la materia.
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Este dmbito de actuaciéon implica a todos los programas, tanto socioeducativos como deportivos,
que tiene adjudicados AOSSA y por tanto a toda la plantilla de la enfidad.

Asegurar que a lo largo de los 4 anos de vigencia del presente plan se forman en igualdad de
género y seleccién de personal con perspectiva de igualdad a la fotalidad de directivos/as
responsables de seleccidn de personal, de comunicaciones y que tengan responsabilidad en la
promocion interna de personas.

VII. PROMOCION PROFESIONAL
Objetivo

Garantizar criterios de promocién profesional justos y en igualdad de oportunidades, evitando la
posible existencia de techo de cristal. Establecer criterios claros en las politicas de premios.

Evitar la segregacion vertical y horizontal durante el desarrollo profesional de los/las
trabajadores/as de AOSSA para alcanzar cuotas de igualdad.

Fomentar la presencia equiliorada de ambos sexos en puestos directivos de la empresa en cada
una de sus areas, tanto en las masculinizadas como en las feminizadas.

Estrategia de implantacion

Establecer politicas de recursos humanos que determinen los criterios positivos durante el proceso
de promocidn, en concreto:

- Conversidn de contratos de jornada parcial a completa
- Transformacién de contratos temporales a indefinidos
- Segregacién vertical y horizontal

- Objetivos para la promocién
Medidas

MEDIDA 13 Politica de Recurssos Humanos

Reflexionar y redactar una politica de Recursos Humanos clara que refleje los criterios para
promocionar y las politicas de premios.

Intfroducir en el procedimiento de seleccién de personal un punto que considere objetivamente
los criterios a tener en cuenta en la promocién interna.

MEDIDA 14 Revision del manual de bienvenida

Revisar el manual de bienvenida de la empresa incorporando la politica de Recursos Humanos
con los criterios de promocién vy las politicas de premios, revisidn de su lenguaje inclusivo y
consideraciones especificas por géneros.

ISOClick

CONSULTORIA DE SISTEMAS DE GESTION




PLAN DE IGUALDAD V. 2022-01
16 2022
PLAN DE IGUALDAD DE AOSSA GLOBAL, SA.

VII. PROCESOS DE SELECCION
Objetivo

Garantizar la ausencia de tendencia en la contratacion con favoritismo hacia un género
concreto.

Evitar la segregacion vertical y horizontal durante el desarrollo profesional de los/las
trabajadores/as de AOSSA para alcanzar cuotas de igualdad.

Estrategia de implantacién

Parametrizar objetivamente los factores de contratacion y establecer criterios y metodologias que
anulen el factor de género en la contratacién.

Medidas

MEDIDA 15 Procedimiento de Seleccién de personal

Establecer un procedimiento de contratacion de personal en el que se se instruya y asegure la
desvinculacién de la contratacién con respecto al género de la persona. Estableciendo criterios,
ante igualdad de competencia y mérito,favorecer al género menos representado.

Pueden incluirse medidas como:
Establecer filiros de contratacién "a ciegas”

Analizar los puestos feminizados y los masculinizados a fin de detectar causas y proponer
soluciones.

Dar preferencia tanto en la contratacién externa como en los procesos internos de
cobertura de vacantes a las personas del género menos representado, siempre en los
supuestos de igualdad de condiciones de idoneidad, mérito y capacidad.

Revisar el procedimiento de seleccién de personal para garantizar que sea un proceso objetivo,
dando formacién a todo el personal involucrado dentro del calendario establecido.

IX. RETRIBUCION
Objetivo

Realizar andilisis de los puestos de frabajo por factores de cualiad y analizar su correlaciéon
econdémica, andlizar a continuacién el perfil masculino o femenido de su presencia en estos
puestos de trabajo y correlacién con su retribucion.

Estrategia de implantacion

Desarrollo de metodologias de andlisis para la eliminacién de la influencia de factores de género
en la retribucion de las personas.
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Medidas

MEDIDA 16 Andlisis correlacion entre justa retribucién por factores del puesto de trabajo

Realizar periodicamente un andlisis de la correlacién entre los factores de género en los puestos
de frabajo en funcidn de sus actividades y de sus retribuciones. Identificando adicionalmente
desequilibrios por razén de género.

Analizar por parte del comité dichos desequilibrios y justificaciones.

Retribuir segun convenio en vigor o establecer bandas salariales para los puestos no sujetos a
convenio

X. CONCIALIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
Objetivos

El objetivo de este dmbito de actuacién es promover el reparto equilibrado de responsabilidades
entre hombres y mujeres, asi como, favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar de las
trabajadoras y trabajadores de la empresa.

Estrategia de implantacién

Realizar campanas de sensibilizacion acerca del reparto equilibrado de responsabilidades entre
hombres y mujeres a través de comunicacién interna y externa.

Favorecer a los frabajadores y a las trabajadoras el acceso a todos los procesos de organizacion
(como por ejemplo formacién)/ prestando especial atencién al personal con responsabilidades
familiares.

Medidas

MEDIDA 17 Formacion

Dar prioridad en la formacién a distancia y on-line a la presencial, establecer el criterio en el
procedimiento de formacién.

Favorecer la formacién en horario laboral.

Facilitar el acceso a la formacién y la promocidn interna al personal de baja por maternidad /
paternidad .

MEDIDA 18 Andlisis de mejora y generalizacién de derechos

Actualizar el andilisis y valoracién de las medidas de conciliacion de la vida personal/ familiar y
laboral que se disponen en la actuadlidad en AOSSA la posibilidad de su formalizacion y la
necesidad de difundir y comunicar las mismas a toda la plantilla, como por ejemplo, establecer
bolsa horaria o dias personales de libre disposicidon en todos los departamentos.

Desarrollo/ por parte de la Comisién de Igualdad/ de medidas informativas en materia de
conciliacién para difundir entre la plantilla las medidas aplicadas por la empresa.
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MEDIDA 19 Fomento de corresponsabilidad de tareas

Se sensibilizard a la plantila de AOSSA sobre la corresponsabilidad familiar para fomentar el
disfrute de las medidas de conciliacion/ tanto por trabajadoras como por los trabajadores.

Fomento de ventajas en derechos o premios, ante igualdad de condiciones, méritos y
competencia a a quellas personas con cargas familiares o sobrecargas en tareas personales que
han correspondido histéricamente a la mujer, por ejemplo, cuidado de ancianos, o hijos en
exclusividad, minusvdlidos, etc.

Este dmbito de actuacién implica a todos los programas/ tanto socioeducativos como
deportivos/ que fiene adjudicados AOSSA y por tanto a toda la plantilla de la entidad.

9.3 DIAGNOSTICO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El sistema para la evaluacién y seguimiento del Plan de Igualdad se articulard a través de los
siguientes insfrumentos y herramientas:

Cuestionarios de Evaluacion: que se dirigirdn a todas las personas participantes en las distintas
actividades desarrolladas, a fin de medir de manera cuantitativa el grado de cumplimiento de los
objetivos marcados, y con cardcter cualitativo, el grado de satisfaccion de expectativas.

Informes de Evaluacion: que serdn presentados periddicamente a la Direccidén General por parte
de la Comisién de Igualdad después de cada una de las reuniones que se celebren.

Memorias: a modo de documento resumen donde se recoja toda la informacion relativa a cada
una de las actuaciones que se desarrollen en el marco del presente Plan.

Durante el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se realizardn tres tipos de
evaluacion:

Previa: a modo de diagndéstico de la situacion de partida en que, con cardcter general, se
encuentra la organizacién con respecto a la igualdad efectiva entre hombre y mujeres.

Intermedia: como evolucién en la consecucidon de los objetivos fijados en cada dmbito de
actuacion.

Final: como valoracién del Plan tanto en términos cuantitativos como cualitativos, es decir, grado
de objetivos cumplidos y de satisfaccion de expectativas y necesidades, asi como, visualizacion
de nuevas acciones para la elaboraciéon y aprobacién de un |l Plan de Igualdad.
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10 ESQUEMA DE MEDIDAS DEL PLAN, MEDIOS, COMUNICACION,
INDICADORES, CALENDARIO

Los objetivos especificos del plan han sido concretados en medidas especificas que en este
apartados nos disponemos a esquematizar concretando los medios disponibles, forma de de
comunicacién e indicadores a tener en cuenta para cada objetivo.

Mostraremos en este apartado, a confinuacion un diagrama calendario con los periodos
temporales que establecemos para trabajar en la implementacion de las acciones.

ISOClick

CONSULTORIA DE SISTEMAS DE GESTION




PLAN DE IGUALDAD V. 2022-01
20 2022
PLAN DE IGUALDAD DE AOSSA GLOBAL, SA.

Esquema de medidas para la igualdad asumir:
MEDIDA AMBITO Accién Canal de comunicaciéon Recursos Indicadores

Seguir aumentando el nUmero de acciones de Elecironico HUMANOS v técnicos
MEDIDA N°-1.  Sensibilizacién difusion en las que se explique el espiritu de los nosy N° de acciones

o Com. Informal electrénicos

objetivos del presente Plan.

Coordinacién con entes externos: Solicitud d e Electrénico
MEDIDA N°-2  Sensibilizacién |r1form.OC|o.r] a Admlnlsfr.oqones Pdblicas, com. quormgl Humanos NUmero de acuerdos

coordinacién con asociaciones, otfras empresas, Comunicacién formal

etc. admininstraciéon
MEDIDA N°-3  Sensibilizacion Revision documen’rqllde los sw’remgs de ge‘shon de Comunicacioén electronica Humanos y técnicos. % o!e documentos de la empresa

AOSSA. Comunicacion de lenguaje no sexista revisados y confrolados.

S -

MEDIDA N°- S Informacién y acceso a guias de lenguaje no . . - . N® de personas que |nter.oc’ruon Y
3.2 Sensibilizacion sexista Comunicacion electronica Humanos y técnicos. aportan sugerencias en igualdad.
- N° de documentos compartidos.

Nombrar a una persona responsable de la N° de personds con fareas en
MEDIDA N°- S g comunicacion de la empesa con conocimientos . L. © bersor :
Sensibilizacion o : . Comunicacién personal Humanos sensibilizacién de igualdad de
3.3. para la revision de documentos, comunicaciones
web. genero.
Seguir reservando un espacio en futuras N° de personas que inferactuan
MEDIDA N°-4 Sensibilizacién e publicaciones de AOSSA, en el que se pueda Comunicacioén electronica a Humanos y técnicos q orfca . erer?cios eni uoldogll
*informacién publicar toda aquella informacién de interés para  través de mévil empleaodos.  electrénicos electrénicos op gere 9 )
las mujeres. N° de publicaciones.
Establecer nuevos canales de comunicacién. Lo o .
S, - - o . . - Humanos y técinicos, N° de personas que inferactuan y
o Sensibilizacion e Encuestacion. Comartir documentos especificos Comunicacion electronica a . N . .
MEDIDA N°-5. o : S . Lo servidor de "Mi sistema de  aportan sugerencias en igualdad.
informacion sobre igualdad, iniciativas, ect. Con empleados a  través de movil empleaod estion” N° de personas encuestadas
fravés de la plataforma “Mi Sistema de Gestion™. g P )
W, L. . S . L. - Humanos y técinicos, N° de personas que interactuan y
o Sensibilizacion e Renovacién de planes de comunicacién internay  Comunicacion electrénica a . N . .
MEDIDA N°-6. informacion externo través de mévil empleaod servidor de "Misistfema de  aportan sugerencias en igualdad.
P gestion” N° de personas encuestadas.
Identificar al personal responsble de e o .
S - . o . . L. - Humanos y técinicos, N° de personas que interactuan y
o Sensibilizacion e comunicaciones en AOSSA vy verificar que dispone Comunicacién electrénica a . N . .
MEDIDA N°-7 9 g o . " , L servidor de "Misistema de  aportan sugerencias en igualdad.
informacion de formacion en lenguaje inclusivo para realizar fravés de moévil empleaod e 5
comunicaciones adecuadas. gestion N° de personas encuestadas.
MEDIDA N°-8 Sensibilizacion e Establecer una persona responsable formada Electronico feicirifé;ggznos' N° de comunicaciones revisadas.
informaciéon para la revisibn de comunicaciones pons s Proyectos revisados.
comunicacién
Recursos Humanos,
. . colaboracién externa o . . -
MEDIDA N°-9 salud laboral Revisidn de riesgos laborales desde una Electrénico Servicio de Prevencion N° de riesgos identificados.

perspectiva de género.
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MEDIDA AMBITO Accion Canal de comunicacion Recursos Indicadores
Elecironico Recursos Humanos. N° de demandas por acoso.
MEDIDA N°-10  Acoso sexual Reforzar el protocolo de acoso sexual, revisarlo y ’ Medios electrénicos de N° de quejas por acoso.
) - ) . Personal - o .
difundirlo. Comunicar el canal de denuncias. frabajo. Ordenador. N° de personas informadas.

Violencia de Electrénico. Plataforma de zlggﬁjﬁ{gji%?“ne de
MEDIDA N°-11 . Campanas de violencia de género comunicacién con ) N° de campanas comunicadas

género empleados Recursos Humanos,

personas responsables

Plataformas on-line de

o . Programacién de formacién con consideraciones - formacion. N° de personas formadas por tipo de
MEDIDA N°-12  Formacién P , Electréonica y personal.
especificas de género. Ordenador personal de Curso.
empleados.
Canal de
L . - comunicaciéncon o .
o Promocion Establecer por escrito politica de Recursos L N° de promociones en la empresa
MEDIDA N°-13 . o - . Electréonica y personal. empleados. -
profesional humanos con criterios de promocion y premio analizadas.
Responsable de Recursos
Humanos.
N° de personas con acceso al nuevo
Canal de documento de bienvenida.
Promocion comunicaciéncon N° de personas que promocionan en
MEDIDA N°-14 profesional Revision de manual de bienvenida de empleado.  Electréonica y personal. empleados. la empresa.
Responsable de Recursos % de mujeres y hombres que
Humanos. promocionan por fipo de puesto de
frabajo.
Canal de
comunicaciéncon
empleados.
o Procesos de Procedimiento de contfrataciéon de nuevas - Responsable de Recursos N° de personas con acceso al nuevo
MEDIDA N°-15 L . . Electréonica y personal. ; .
seleccion incorporaciones de personal. Humanos. documento de bienvenida.

Tiempo de colaboradores
de localizaciones de la
empresa.

Empresa colaboradora

para realizacién de
Electronica y personal. andlisis.

Recursos Humanos

responsable.

Andlisis de situacidn con respecto a factores.

o . .
MEDIDA N*-16 - Retribucion Deteccion de brecha salarial

A continuacion establecemos el calendario de actuaciones a llevar a cabo sobre estas actividades en los proximos 4 anos.
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Calendario de actuaciones de Sensibilizacion y comunicacion

MEDIDA AMBITO Accién Fechainicio  Fecha fin
Seguir aumentando el nUmero de acciones de
MEDIDA N°-1.  Sensibilizacion  difusion en las que se explique el espiritu de los 01/04/2022 11/04/2022
objetivos del presente Plan.
Coordinacién con entes externos: Solicitud d e
MEDIDA N°-2  Sensibilizacién  informacién a Administraciones PUblicas, 01/09/2022 13/09/2022
coordinacién con asociaciones, otras empresas, etc.
e Revision documental de los sistemas de gestién de
O_.
MEDIDA N°-3  Sensibilizaciéon AOSSA. Comunicacion de lengudje no sexista 01/02/2023 13/02/2023
MEDIDA Ne°- S g ., . . .
39 Sensibilizacion Informacion y acceso a guias de lenguaje no sexista 01/09/2023 13/09/2023
Nombrar a una persona responsable de la
o - 9 .
MEDIDA N Sensibilizacion comumcoqpln de la empesa con conoqm@nfos 01/01/2023 01/12/2026
3.3. para la revision de documentos, comunicaciones
web.
Seguir reservando un espacio en futuras
MEDIDA N°-4. Se:n5|b|llzoc'|<’Jn publgcouones de AOS§A, en el que se.puecl:io 01/09/2022 01/03/2026
e informacion publicar toda aquella informacion de interés para las
mujeres.
Establecer nuevos canales de comunicacion.
MEDIDA N°-5. Sgn5|blllzoc_|9n Encue_stouon. C_o[“ngn‘!r documentos especificos 01/04/2022 01/04/2024
e informacion sobre igualdad, iniciativas, ect. Con empleados a
través de la plataforma “Mi Sistema de Gestion".
MEDIDA N°-6. Se.n3|b|llzoc.|<13n Renovacion de planes de comunicacion interna y 01/04/2022 01/04/2025
e informacién externo
Identificar al personal responsble de comunicaciones
MEDIDA N°-7 Se.n5|b|llzoc'|9n en AOS§A y vepﬂcor que d|§pone de fqrmo.aon en 01/06/2022 01/06/2025
e informacion lenguaje inclusivo para realizar comunicaciones
adecuadas.
MEDIDA N°-8 Sensibilizacion Establecer una persona responsable formada para la 01/06/2022 01/07/2023

e informacién

revisibn de comunicaciones
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Calendario de actuaciones de Implementacion gestion

[22]
§ T 3
MEDIDA AMBITO Accién Fecha inicio Fecha fin S g g e
o Revisiébn de riesgos laborales desde una perspectiva
MEDIDA N°-9  Salud laboral . 01/12/2022 01/12/2023
de género.
MEDIDA N°-10 Acoso sexual Reforzar el protocolo de acoso sexudl, revisarlo y 01/01/2024 01/01/2025
difundirlo
MEDIDA N°-11 ;gg‘g'o de  Campanas de viclencia de género 01/07/2025  01/03/2026
MEDIDA N°-12 Formacion Progrqmoaon de: formacién con consideraciones 15/03/2022 15/03/2026
especificas de género.
MEDIDA N°-13 Promogon Esfoblgcgr por escrito pgl}hc:o de Rgcursos humanos 01/06/2022 01/01/2023
profesional con criterios de promocion y premio
MEDIDA Ne-14 Fromocion Revision de manual de bienvenida de empleado. 01/01/2023 01/01/2024
profesional
MEDIDA N°-15 Procesgs de .Procedlmle.n’ro de contratacién de nuevas 01/01/2024 01/01/2025
seleccion incorporaciones de personal.

Andlisis de situacién con respecto a factores.

o . .
MEDIDAN*-16 - Refribucion Deteccion de brecha salarial

01/03/2022 01/06/2022

MEDIDA N®-17  Conciliacidn  Formacién a distdncia, on-line. 15/03/2022 15/03/2026
MEDIDA N°-18  Conciliacion  Andlisis de mejora y generalizacién de derechos 01/01/2023 01/01/2024
MEDIDA N°-19  Conciliacién ~ Fomento de corresponsabilidad de tareas 01/03/2025 01/03/2026
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11  PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
MODIFICACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

El seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad es un procedimiento necesario para asegurar el
éxito de la implementacién de las acciones propuestas y la consecucién de los objetivos
establecidos.

Para garantizar una implementacion efectiva del Plan de accién, se llevardn a cabo las siguientes
acciones,

11.1 REUNIONES PERIODICAS DE LA COMISION DE IGUALDAD

La Comision de igualdad serd el érgano responsable de realizar el seguimiento de las medidas
contempladas en el Plan de Igualdad. La Comisién Negociadora se reunird de manera semestral,
convocando reuniones extraordinarias si fuera necesario.

L REUNIONES DE LA COMISION NEGOCIADORA

Las sesiones ordinarias se convocardn al menos cinco dias hdbiles antes de su fecha de
celebracién. Las sesiones extraordinarias se convocardn al menos con una antelacion de
cuarenta y ocho horas. La convocatoria de la sesiéon se hard llegar a los miembros a través del
correo electrénico institucional.

La comisidn acuerda reunirse con una periodicidad minima semestral en la que se revisard el
alcance de los objetivos hasta la fecha y establece la siguiente agenda de reuniones para la
negociacion y elaboracién del Plan de Igualdad.

En cada reunién se levantard un acta, en la que se hard constar:
a) Nombre de las personas que hayan asistido a la reunion.
b) Circunstancias de lugar y tfiempo.
c) Orden del dia.
d) Puntos principales de las deliberaciones y propuestas sometidas a consideracién.

e) Contenido y modo de adopcién de los acuerdos y, en el caso de que haya existido
votacién, resultado de la misma.

La Comisién de Igualdad se entenderd vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, o quienes les sustituyan, y la
totalidad de los miembros del comité de negociaciéon. En segunda convocatoria bastard con la
presencia de la persona que ocupe la Presidencia y la Secretaria, o quienes les sustituyan, y al
menos un tercio de los restantes miembros.

Las actas serdn aprobadas y firmadas por el/la presidente o un/a representante y por un
representante de la parte frabajadora, excepto el acta de constitucién que serd rubricado por
cada miembro de la comisién.

II. ADOPCION DE ACUERDOS

Las propuestas serdn aprobadas por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de
empate, serd el/la Presidente/a quien dirimird el acuerdo final, en la forma que estipula el
presente procedimiento.

ISOClick

CONSULTORIA DE SISTEMAS DE GESTION




PLAN DE IGUALDAD V. 2022-01
25 2022
PLAN DE IGUALDAD DE AOSSA GLOBAL, SA.

El resultado de las negociaciones se plasmard por escrito y se firmard por las partes negociadoras
para su posterior remision, por la Comisidon Negociadora, a la autoridad laboral competente a los
efectos de registro, depdsito y publicidad del Plan de Igualdad en los términos previstos en la ley.

11.2 INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO Y REVISION DE LAS
OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se redlizard una evaluacion anual que mida el impacto de las actuaciones
desarrolladas en relacién con los objetivos del Plan y, en caso necesario, proponer
nuevos objetivos y/o nuevas medidas. Las evaluaciones permitirdn la posterior rendicién
de cuentas dentro de la organizacion.

Este Informe podrd contener la siguiente informacion:

Nivel de ejecucion del Plan: nUmero total de acciones implementadas por dmbito de
actuacién.

- Indicadores de seguimiento de las acciones contempladas en el Plan de Igualdad.
- Evaluacién de proceso

o Grado de sistematizacion de los procedimientos.

o Grado de informacién y difusion entre la plantilla.

o Grado de adecuacién de los recursos humanos.

o Grado de adecuacion de los recursos materiales.

o Grado de adecuacioén de las herramientas de recogida de informacion.
- Mecanismos de seguimiento peridédico puestos en marcha.
- Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.
- Resoluciones de las incidencias y dificultades.
- Otros aspectos que la organizacién considere relevantes.

L SOBRE EVALUACION DE IMPACTO

- Reduccidn de las desigualdades entre mujeres y hombres de la plantilla.

- Cambios en el comportamiento, interaccién y relacién tanto de la plantilla como de los
érganos de gobierno.

- Cambios en la valoracién y percepcion de la plantilla respecto a la igualdad de género y
de oportunidades dentfro de la organizacién.

- Aumento del conocimiento y conciencia respecto a la igualdad de género y de
oportunidades.

- Cambios en la cultura de AOSSA

- Cambios en las relaciones externas de la empresa.

- Mejora de las condiciones de frabajo.

- Otros aspectos que la organizacién considere relevantes.

11.3 REDACCION DEL INFORME

La persona que ostenta el cargo de secretario/a serd quien redacte en nombre de la Comisién
negociadora el informe pudiendo delegar en un consultor en la materia previomente aprobado
por la comisidn negociadora.

11.4 MODIFICACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

En caso de que se identifique la necesidad de agjustes y/u oportunidades de mejora en el proceso
de seguimiento del Plan, estos deberdn ser valorados y aprobados previamente por la Comisidn
de igualdad.
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El informe de evaluacién se hard llegar a los miembros de la Comision Negociadora y serd
presentado en la reunion periddica.

11.5 PERIODICIDADES

Acto Periodicidad Accién Evidencia
Reunién Semestral Se revisa el avance de las Acta de la reunion de la
periddica acciones. comisidon negociadora
Evaluacion del Anual Se analizan los resultados a Acta de la reunion de
plan través del informe anual de evaluacion.

seguimiento. Informe anual de seguimiento.
Modificacion Anual En la evaluacion del plan, tfras  Plan de igualdad modificado.
del plan el andlisis del avance de las Acta de la reunion.

acciones, nueva normativa,
etc, se infroducen cambios.

11.6 PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

La comisidén negociadora tomard decisiones a la luz de la informacién y los datos aportados a la
misma.

Las decisiones finales serdn tomadas en base a votacién en situacién de paridad, por lo que serdn
vdlidas las votaciones en las que se encuentre presentes responsables de ambas partes de forma
paritaria con posibilidades de voto.

Cuando no se llegue a un acuerdo en la votacion por situacion de igualdad en los votos a favor o
en confra de una posicion, el/la presidente podrd si lo cree conveniente invitar a personas
expertas en igualdad que expresardn su opinidn y podrdn mediar y/o dar luz sobre las diferentes
cuestiones en las que se discrepa.

Tras el asesoramiento de los/las expertos/as el comité podrd volver a votar.

En caso de que la discrepancia se sostenga, la persona que ostenta el cargo de presidencia
tendrd un voto de calidad, siendo ésta la Unica situacién en la que su opinidn serd decisiva.

Las discrepancias y conflictos serdn recogidos en el acta de la reunion del comité, asi como el
resultado de las votaciones, las aportaciones y soluciones.

En caso de discrepancia, por decision del la presidencia puede posponerse durante un periodo
definido por la misma.
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12 SUSCRIPCION DE PLAN DE IGUALDAD

Este plan de igualdad se suscribe por todas las partes representadas a fravés del comité de
negociacioén:

Representantes de la direccion DNI CARGO Firma
Guillermo Revuelta Casas 27307388V Director técnico (Presidente)

Maravilla Burgos Correa 286256121 Responsable de formacion

Pablo Garcia Lluch 77800249N Responsable RRHH

Maria José Pifiero Moncayo 77819401M Técnico licitaciones

Representantes sindicales

M Dolores Sanchis Farreras 36572044C Comité de empresa/ UGT

Alejandro Sudrez Sanchez »8890606f Delegado personal - Delegado
personal/ CCOO

Ana Martin Ferndndez 14329363H Delegado personal - Delegado
personal/ UGT

Manuela Fernandez Ruiz 48966358W Delegados de PRL - comité de

empresa/ UGT
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